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Acceso al sitio web de ADP Workforce Now

Bienvenido al nuevo sitio web de ADP Workforce Now. Para iniciar sesidn en https://workforcenow.adp.com, introduzca su ID de usuario
y su contraseiia en los campos correspondientes y, a continuacion, haga clic en Iniciar sesién. Para obtener informacién sobre los
exploradores y sistemas operativos admitidos, haga clic en el vinculo Requisitos.

Bienvenido a ADP

# Inicio de sesitn de

administrador

Introduzca su ID de
usuario y contrasena.

Recordar mi ID de usuaric @

Haga clic en
Iniciar sesion.

Ha olvidado su ID de usuario o su contrasefia?

iNecesita una cuenta? REGISTRARME

' Privacidad G Legal Requrstos

Haga clic en Requisitos para consultar los requisitos
del explorador y el sistema operativo.
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Navegacion por el sitio web

Ahora que ha iniciado sesion en https://workforcenow.adp.com, le resultard muy sencillo encontrar informacién y acciones importantes. Use los
menus y submenus de la parte superior de la pantalla para acceder a recursos y actividades relacionadas con su trabajo. Los mensajes y eventos
importantes se muestran en las secciones de la pagina Inicio. Su informacién personal aparecera en las opciones del subment y menu de Mi pagina.
Si tiene problemas con esta pagina, pdngase en contacto con el administrador de su empresa para obtener ayuda.

Nota: Las acciones disponibles en los
menus y submenus pueden variar en

funcion de sus derechos de acceso y la
configuracion de la empresa.

Haga clic en el
menu para
acceder a

ecursos adicio-

nales y activi-
dades
slacionadas con
su trabajo.

La pagina Inicio
muestra infor-
macion impor-

tante en
secciones como
Mision de la
empresa,

Eventos corpo-

rativos, Formu-
arios y Enlaces

rapidos.

Iconos como Centro de mensajes, Calendario, Asistencia y Cerrar sesién proporcionar
acceso rapido a informacion y tareas habituales. Para configurar sus preferencias, haga clic

en su nombre y seleccione Preferencias o Mi perfil.

—

A2

INICIO RECURSOS

M|S| on e mF » Informacidn personal

Nuestra misio

La empresa se ha comprt
empleados. Aceptamos
objetivo de ofrecer un se
desarrollo y la compensa
nosotros mucho tiempo.

Noticias de

YO
b

Emplec

Pago

Horarios y asistencia
Horas libres
Aptitudes

Beneficios

la compafia

para obtener mas

= Récord de ganancias por cuarto
[ Lz trimestre consecutivo. Haga clic
aqui
L

|

Enlaces rapidos

= Ligui

 Lroe
W4 ]
s Nl

& Pnvacidad Legal

&' Requisitos

Opinign dal producto

=

personal Perfil
Dependientes y benefic.

Perfil de aptitudes i )

i la contratacion, el
s se queden con

Destacados de la
empresa

Mary Smith ha conseguido el

f“‘; ﬁg R récord de ventas en &l mes de
b ‘% mayo. iEnhorabuena, Marnyd Haga
clic aqui para ver todos los
" resultados de ventas del mes

Formularios

T
—

= « Formularios de impuestos

estatales

» Formularios de prestaciones

Haga clic agu’ para acceder a la biblioteca de
formularios completa

Acerca de

B ® =
& Miperfil

£ Preferencias
Eventos de la compafiia
Marcamos la

s, v
diferencia en

nuestras comunidades

Desde el lanzamiento del programa de voluntariado de
tiempo libre retribuido, nuestra oficina ha llevado a
cabo tres grandes proyectos de grupo y varios mas
pequefios durante el evento "Un dia diferente”. El
equipo también se ha comprometido con dos
proyectos de dos afios de duracidn: Adopte un parque
v Adopte un sendero. En los dltimos seis meses, un
tercio de todos los miembros del equipo se ha
presentado voluntario para marcar la diferencia en sus
comunidades v fomentar & espiritu de equipo.

Si usted o su equipo han encontrado formas de realizar
aportaciones a la comunidad a través del programa de
wvoluntariado de tiempo libre retribuido. envienos sus
historias.

Todas somas responsables del mundo que nos rodea, siga
envindonos sus historfas Y fotos.

Noticias ADP
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Una vez registrado, puede usar su ID de usuario y contrasefia para iniciar sesidn y obtener acceso a los servicios de ADP. Si olvida su ID
de usuario, puede usar el vinculo ¢Ha olvidado su ID de usuario o su contrasefia? del sitio web del servicio de ADP para restablecerlo.
Durante este proceso, se le solicitard que verifique que es el propietario legitimo de la cuenta con el fin de proteger su informacion

personal.

Realice las siguientes acciones:

1 Haga clic en ¢ Ha olvidado su ID de usuario o su contraseia? en la pagina de inicio de sesién de bienvenida a ADP.

2 Introduzca su nombre y apellidos tal y como aparecen en los registros de su organizacion.

3 Introduzca la direccién de correo electrénico o el nimero de teléfono mévil asociado a su cuenta.
Nota: Para obtener asistencia adicional, haga clic en el icono de ayuda.

4 Haga clic en Siguiente y siga las instrucciones del sitio para recuperar su ID de usuario.
Resultado: Tras verificar correctamente la informacién introducida, se mostrara su ID de usuario.

5 Haga clic en Iniciar sesion para acceder a su servicio de ADP
o]
bien haga clic en No conozco mi contrasefia para restablecer la contrasefa de su cuenta.

Nota: Si no puede recuperar su ID de usuario, péngase en contacto con el administrador de su empresa para obtener ayuda.

Una vez registrado, puede usar su ID de usuario y contrasefa para iniciar sesién y obtener acceso a los servicios de ADP. Si olvida su
contraseia, puede usar el vinculo ¢Ha olvidado su ID de usuario o su contrasefia? del sitio web del servicio de ADP para recuperar su
contrasena. Durante este proceso, se le solicitara que verifique que es el propietario legitimo de la cuenta con el fin de proteger su

informacién personal.

Realice las siguientes acciones:

1 Haga clic en ¢ Ha olvidado su ID de usuario o su contraseia? en la pagina de inicio de sesién de bienvenida a ADP.

2 Introduzca su nombre y apellidos tal y como aparecen en los registros de su organizacion.

3 Introduzca la direccién de correo electrénico o el nimero de teléfono mévil asociado a su cuenta.
Nota: Para obtener asistencia adicional, haga clic en el icono de ayuda.

4 Haga clic en Siguiente.
5 Seleccione el método de restablecimiento y haga clic en Enviar cédigo:

Puede solicitar el envio de un cédigo temporal a la direccion de correo electronico activada.
Puede solicitar el envio de un cédigo temporal al numero de teléfono movil activado por mensaje de texto.

Nota: Si aun no ha activado su direccion de correo electronico ni su niumero de teléfono movil, no podra llevar a cabo las
opciones de mensaje de correo electronico y de texto. Seleccione la casilla No tengo acceso a esta direccion de correo
electronico y haga clic en Siguiente. Tendra que responder unas preguntas de seguridad que apareceran en pantalla para

restablecer su contrasena.

6 Recupere el codigo enviado a su correo electronico o teléfono y siga las instrucciones del sitio para introducir su nuevo cédigo

dentro de los 15 minutos siguientes para restablecer su contraseia.

Nota: Si sigue sin poder restablecer la contrasefia, pongase en contacto con el administrador de su empresa para obtener

ayuda.
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Marcas comerciales de ADP

El logotipo de ADP, ADP y ADP Workforce Now® son marcas comerciales registradas de ADP, LLC. A more human resource. es
una marca de servicio de ADP, LLC.

Marcas registradas de terceros

Adobe® es una marca comercial registrada de Adobe Systems Incorporated.

Microsoft®, Windows® e Internet Explorer® son marcas comerciales registradas de Microsoft Corporation.

El resto de marcas comerciales registradas y marcas de servicio son propiedad de sus respectivos propietarios.

Copyright© 2004-2019 ADP, LLC. Informacién confidencial de ADP. Todos los derechos reservados. Estos materiales no pueden reproducirse en ningun
formato sin el permiso por escrito de ADP, LLC.

ADP proporciona esta publicacién "tal cual”, sin ninguna garantia de ningun tipo, ya sea explicita o implicita, incluyendo, entre otras, garantias implicitas
de comerciabilidad o idoneidad para un fin concreto. ADP no se responsabiliza de las inexactitudes técnicas o errores tipograficos que pueda contener

esta publicacion. Se realizaran cambios periédicamente en la informacién contenida en el presente documento y dichos cambios se incorporaran en las
siguientes ediciones de la publicacion. ADP puede incorporar mejoras y/o cambios en el producto y/o los programas que se describen en esta publicacion.
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